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Zwei Frauen und drei Minner
kandidieren fiir die beiden St. Gal-
ler Stiinderatssitze. Nachstehend
formulieren sie ihr politisches
Kernanliegen. Heute Yvonne Gilli
(Griine, neu).

Noch ist der Atomausstieg nicht
beschlossen, Im Stdnderat sind
die Vertreter der Atornlobby in der
Mehrheit. Sie schiitzen kurzfristig
die Interessen derjenigen Kan-
tone, die Hunderte von Millionen
Franken mit Kernkraftwerken ver-
dienen und sitzen in den Verwal-

tungsriten der Energiekonzerne!
Fukushima macht mich betrof-
fen, weil Fukushima auch in der
Schweiz maoglich ist. Mit einem
einzigen schweren Storfall in ei-
nem unserer Atomkraftwerke gibt
es die Schweiz von heute nicht
mehr. Atomar verseuchte Sperr-
gebiete im dicht besiedelten Mit-

telland wiirden uns nebst Men-
schenleben einen sehr hohen
Preis kosten. Ich bin nicht bereit,
dafiir Verantwortung zu iberneh-
men!

Gern setze ich mich ein fiir den
Umstieg auf erneuerbare einhei-
mische Energie und eine héhere
Energie-Effizienz. Wussten Sie,
dass allein der Verzicht auf den
Standby-Modus unserer Geriite
ein ganzes Atomkraftwerk ein-
spart? Wussten Sie, dass die Erd-
verlegung von Hochspannungs-
leitungen ein weiteres Atomkraft-
werk sparen liesse? Ganz abge-
sehen davon, dass jedes Jahr in
der Schweiz Kinder an Blutkrebs
erkranken, weil sie zu nahe an
Hochspannungsleitungen woh-
nen und durch die elektromagne-
tischen Felder verstrahlt werden.
Wussten Sie, dass an einer schwei-
zerischen Forschungsanstalt vor

Jahren ein sichereres Kiihlsystem
fiir Atomkraftwerke patentiert
wurde, dieses aber niemand
kauft? Wussten Sie, dass For-
schungsresultate zeigen, dass
schon bald Sonnenenergie klima-
freundlich und sicher gespeichert
werden kann? Heute fehlt uns der
politische Wille, diese Schwiéchen
zu beseitigen und zukunftsfahig
zu investieren. Tun wir es! Dafiir
iibernehme ich gern Verantwor-
tung.

Die parlamentarische Arbeit
gleicht der Arbeit in einem Gross-
betrieb. Es braucht Zeit, um die
Abléufe kennenzulernen und Ver-
trauen fiir Verhandlungen zu
schaffen. Nach meiner politi-
schen Arbeit in der Stadt Wil und
meiner Titigkeit im Kantonsrat
freute ich mich 2007 auf eine wir-
kungsorientierte Zusammenar-
beit in Bern, tiber die Parteigren-

«Mein Kernanliegen: Ausstieg aus der Kernenergie»

zen hinweg. Auf diese Erfahrung
kann ich aufbauen.

Es gibt viele Probleme zu lésen.
Neben den Energie- und Klima-
fragen werden uns die Sozialver-
sicherungen, die Finanzierung
der Verkehrsinfrastruktur, die
Qualitdt unseres Siedlungsrau-
mes und die internationale Kon-
kurrenz um Wohlstand beschifti-
gen.

Ich freue mich auf eine 16-
sungsorientierte Arbeit und ori-
entiere mich an folgenden Grund-
sdtzen:

— Farbe bekennen! Die Wihlerin-
nen und Wahler wissen, fiir was
ich einstehe.

— Unabhingigkeit bewahren! Ich
bessere mein Gehalt nicht auf mit
Geld von Lobbyisten, die nur ihre
Eigeninteressen vertreten.

— Partizipation von Betroffenen!
Gesetze mit Zukunft kénnen nur
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erarbeitet werden, wenn Betrof—
fene einbezogen und die iiber-
parteiliche Zusammenarbeit ge-
pflegt wird.

Aufdiesem Weg st es gelungen,
dass die Komplementdrmedizin
ab 2012 wieder durch die Grund-
versicherung bezahlt wird, und
dass «Managed Care» die haus-
drztliche Versorgung in unserem
Kanton unterstiitzt und verbes-
sert.
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Unfehlbare Arzte gibt es nicht

Die gerichtliche Verurteilung der Wiler
Chefirztin wegen fahrlassiger Tétung
hat die Offentlichkeit aufgewiihlt.
Nicht nur, weil dadurch alle sehr direkt
erfahren haben, dass drztliche Fehler
im Extremfall zum Tod von Patienten
fithren kénnen, sondern auch wegen
der grossen Tragik im aktuellen Fall.
Eine Mutter von sieben Kindern muss-
te an den Folgen ihrer achten Geburt
sterben. Durch dieses Ereignis hat sich
die Lebensgeschichte aller direkt Be-
troffenen verandert, diejenige der An-
gehdorigen und diejenige des Behand-
lungsteams am Spital Wil

Was wurde getan, und was kann
unternommen werden, um das Ver-
trauen in die Arzteschaft am Spital Wil
und das Vertrauen der Patientinnen zu
behalten?

Es ist Aufgabe des Gerichtes, das
Geschehene genau zu analysieren und
tiber eine mdogliche Fehlbehandlung
zu urteilen. Es ist Aufgabe von Spital-
leitung und Gesundheitsdepartement,
die Qualitédt der édrztlichen Arbeit am
offentlichen Spital sicherzustellen,
eine Fehlerkultur zu entwickeln und
die Offentlichkeit angemessen zu in-
formieren.

Gelebte Fehlerkultur

Eine gute Fehlerkultur zeichnet sich
dadurch aus, dass sie im drztlichen All-
tag gelebt wird. In einer Atmosphire
des Vertrauens werden Fehler bespro-
chen und Fehlerquellen beseitigt. In
der Medizin wurde diese Fehlerkultur
unter dem Begriff CIRS, critical inci-
dence reporting system, im letzten
Jahrzehnt stark entwickelt; sie ist heute
an vielen Spitillern umgesetzt. Es ist
weit weniger wichtig, Schuldige zu
suchen und zu verurteilen, als dafiir zu

sorgen, dass ein Fehler in Zukunft
nicht wiederholt wird. Denn wo Men-
schen arbeiten, passieren Fehler, auch
schwere. Als critical incidence be-
zeichnet man Zwischenfille, die dem
Patienten schaden kénnen. Werden sie
im Kleinen erkannt, fithren sie zu An-
passungen in den Behandlungsablidu-
fen, welche die Sicherheit fiir die
Patienten erhéhen und das Personal in
einer vertrauensfordernden Atmo-
sphiire arbeiten lidsst. Das ist das Ziel
einer guten Fehlerkultur.

Arztin hat das volle Vertrauen

Im Durchschnitt passiert auf 3000
bis 30000 Zwischenfille einer, der zum
Tod eines Menschen fiithrt. Am Spital
Wil ist das 2007 passiert und fiihrte im
Juli 2012 zur Verurteilung der zustin-
digen Chefirztin. Die letzten fiinfJahre
hat die gleiche Chefirztin das volle
Vertrauen der zuweisenden Arzte und
Arztinnen und der gebérenden Frauen
verdient, dank einer nachweislich
qualifizierten Arbeit.

Fiir mich als zuweisende Arztin und
als Gesundheitspolitikerin ist es jetzt
nicht angebracht, den Riicktritt der
Cheférztin zu fordern, sondern der Be-
volkerung zu erkldren, wie dieser

Yvonne Gilli
Dr. med. Fachérztin fiir
Allgemeinmedizin FMH,
Nationalrdtin Griine, Wil

schwere Fehler passieren konnte, und
was getan wird, um zukiinftige Fehler
zu vermeiden. Das Auswechseln einer
qualifizierten Fiihrungsperson nach
einem einmaligen schwerwiegenden
Fehler verbessert die Fehlerkultur
nicht, im Gegenteil. In Amerika fiihr-
ten harte Strafen dazu, dass ganze Spi-
taler geschlossen wurden, weil sich
keine Chefdrztinnen und Cheférzte
mehr fanden, die das Berufsrisiko,
einen Fehler zu begehen, tragen konn-
ten.

Unverziigliche Kommunikation

Ich habe eine wesentliche Kritik
zum aktuellen Fall. Zu einer professio-
nellen Fehlerkultur gehort die éffent-
liche Kommunikation iiber diesen
schwerwiegenden Fehler, und zwar
aktiv und unverziiglich nach der
rechtskriftigen Verurteilung. Was ist
passiert? Wie ist es passiert? Warum ist
es passiert? Und welche Konsequen-
zen haben sich daraus ergeben? Das
sind die Fragen, die mir unter den
Négeln brennen. Diese Informationen
sind zu sensibel, als dass sie allein in
Form von einer spiiten Medienmittei-
lung kommuniziert werden kénnen.
Es braucht das direkte Gespriich, zu-
erst mit den betroffenen Angehérigen
und den Spitalangestellten, anschlies-
send die Medienkonferenz. Auch von
diesem Fehler kénnen wir im Sinn des
CIRS lernen,

Jetzt, auf dem Hohepunkt des Me-
dienrummels, verbleibt eine wichtige
Aufgabe. Die betroffenen Angehdrigen
zu schiitzen, das Behandlungsteam zu
stiitzen und sachlich fehlende Infor-
mationen zu erginzen. Dazu sind wir
alle im Rahmen unserer Verantwort-
lichkeit verpflichtet.
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SCHWEIZ

Schutz vor Passivrauchen

Nachdem auf Bundes- und kantonaler Ebene mittlerweile iiber ein dutzend Mal zum Thema
Nichtraucherschutz abgestimmt wurde, soll die neue Initiative den blauen Dunst auf Bundesebene einheitlich
regeln. Ob dies nétig oder iibertrieben ist, diskutieren die beiden Nationalritinnen Yvonne Gilli (Griine) und

Christa Markwalder (FDP).

«Die perstnliche Freiheit zu
rauchen bleibt iiberall dort,

wo Dritte nicht unfreiwillig
geschidigt werden.»

cht Kantone, Frankreich und [talien
beweisenes

Die Initiative ,,Schutz vor Passivrauchen® trifft
den Puls der Zeit und geniesst die Unterstiit-
zung der Bevilkerung, In acht Kantonen und
in unseren Nachbarlindern Frankreich und
Ttalien ist sie bereits Realitit. Raucherlnnen
geniessen weiter die persomliche Fretheit zu
rauchen wann und wie viel siec méchten an
Orten, die Nichtrauchern micht als Arbeits-
platz dienen. Geraucht wird in unbedienten
Fumeirs, in den eigenen privaten Réumen, an
Einzelarbeitsplitzen und draussen. Simtliche
Umfragen zeigen die grosse Zufriedenheit mit

dieser Lsung, Die Gastronomie musste keine

Umsatzeinbussen hinnehmen.

Raucherlnnen geniessen
weiter die persénliche
Freiheit zu rauchen wann
und wie viel sie méchten an
Orten, die Nichtrauchern
nicht als Arbeitsplatz dienen

Die Tabakindustrie geht iiber Leichen

Jahrzehntelang behauptete die Tabakindust-
rie mit ihrer gut bezahlten Nihe zur Politik-
und Wirtschaftselite, Rauchen verursache
keinen Lungenkrebs. Wider besseres Wissen
und Gewissen bekimpft sie die Initiative
»Schutz vor Passivrauchen noch immer

*Yvonne Gilli | ParTer: GP | AmT:
Nationalritin | Kanton: St. Gallen | Berur:
Dr. med., Fachirztin fiir Allgemeine Innere
Medizin FMH | PERsON, MIT DER ICH GERNE
MAL ZNACHT GEGESSEN HATTE: Herr Dr. Zigi
Zaugg, Vertreter ,free tobacco” | OrT, AN
DEN ICH GERNE REISEN WiIRDE: Unberiihrte
Natur, wo auch immer | Das NErRVT

MicH: Liigen und Angstmache als Mittel
politischer Kampagnen eder Profilierung.
www.yvonne-giffi.ch

mit den gleichen Mitteln. Sie lanciert die ge-
sundheitsschidigende rauchfreie E-Zigarette
und kauft Wirte iiber die Finanzierung von
Fumeoirs. Mit allen Mitteln der Stimmungs-
mache lenkt sie vom Inhalt der Initiative ab.
Der Schutz vor ungewolltem Mitrauchen am
Arbeitsplatz ist fiir die Tabakindustrie ein ra-
dikales Rauchverbot.

Passivrauchen ist gleich

giftig wie die Exposition
gegeniiber Asbest

Rauch und Asbest: beide in Giftklasse 1

Passivrauchen ist gleich giftig wie die Expo-
sition gegentiber Asbest. Passiv rauchende
schwangere Serviceangestellte haben ecin er-
hohtes Risiko fiir Mangel- und Frithgeburten.
Solche Kinder sind in der Folge lebenslang
gefiihrdet fiir Herz- und Kreislauferkrankun-
gen. Allein im Kanton Genf konnten mit dem
Schutz vor Passivrauchen, wie ithn die Initia-
tive fordert, 1000 Spitaleinweisungen vermie-
den werden. Schweiz weit sind heute mehrere
Tzusend Arbeitnehmende Passivrauch ausge-
setzt und verursachen jihrliche Gesundheits-
kosten von iiber 100 Millionen Franken.

Das Phantom Einzelarbeitsplatz

Bereits mit dem heutigen Bundesgesetz ist
Rauchen am Einzelarbeitsplatz verboten,
wenn Dritte beeintriichtigt werden. Daran #in-

dert sich trotz Behauptungen der Gegner auch
mit dieser Initiative nichts. Mit der Initiative
sind in der ganzen Schweiz alle Restaurants
rauchfrel und alle Fumoirs unbedient. Damit
werden kantonal unterschiedliche Regelungen
beseitigt, die zu Wettbewerbsverzerrungen im
Gastgewerbe fithren.

Die Initiative ,,Schutz vor Passivrauchen®
hilt, was sie verspricht. Sie zielt auf Schutz und
beseitigt Schwachstellen der jetzigen Gesetz-
gebung mit kantonal verschiedenen Lsungen.
Nicht mehr und nicht weniger.g

«Fin radikales Rauch-
verbot ist iibertrieben
und unnétig.»

e Lungenliga hat im Mai 2010 ihre Rauch-
- verbots-Initiative eingereicht. Uber diese
entscheidet nun am 23. September das Volk.
Den Mai 2010 kénnte man eigentlich auch den
Rauchverbotsmonat nennen, denn nur gerade
zwei Wochen zuvor ist das Bundesgesetz zum
Schutz vor Passivrauchen in Kraft getreten.
Das Gesetz hat sich in den letzten zwei Jahren
bewihrt und als guter Kompromiss herausge-
stellt. Zuriick will niemand. Aber ein radikales
Rauchverbot, wie von der Initiative verlangt, ist
tibertrieben, wirtschaftsfeindlich und unnétig!
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