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- nach einer Novelle von Gottfried Keller -

Kleidungsempfehlung STIHL & Co. Wil (Schweiz) 
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(Quelle: S . dus Wil) 

Wi r begegnen tägl ich anderen M e n s c h e n . Kunden, 
Partnern und Mi ta rbe i tenden. Sie hinter lassen bei uns 
einen Eindruck. Genau so w i e sie hinter lassen auch w i r 
tägl ich aufs Neue e inen Eindruck. 

Für den ers ten Eindruck gibt es keine zwe i te Chance. Dies 
gilt vor a l lem dann, w e n n w i r neuen M e n s c h e n begegnen. 
Im geschäf t l ichen Al l tag spielt der ers te Eindruck eine über­
aus grosse Rolle. Und dieser w i r d hauptsächl ich über die 
äussere Erscheinung geprägt . Nur denjen igen Menschen , 
die unseren Erwar tungen en tsprechen , ver t rauen wir. 

„ M a n kann nicht nicht kommun i z i e ren " . Wi r kommuniz ie ren 
immer. Und zwar zu rund 90 % über 

• unsere Kleidung (und äussere Erscheinung) 
• unsere Körpersprache 

• unsere S t immlage , Tonhöhe und Art des Sprechens 

Das äussere Erscheinungsbi ld ist also massgebend . 

Ziele dieser K le idungsempfeh lung s ind: 

1. Ein e inhei t l iches Erscheinungsbi ld der STIHL Mi tarbe i ­
t enden nach aussen zu vermi t te ln . 

2. STIHL s teht w e l t w e i t für Qualität. M i t einer ange­
m e s s e n e n Kleidung zeigen die STIHL Mi ta rbe i tenden 
ihre Wer tschä tzung gegenüber Kunden, Partnern, 
Vorgesetz ten und Kol legen. 

3. Den Mi ta rbe i tenden in der Verwal tung Hi l feste l lungen 
für die angemessene Kle idungswahl zu geben . 

4. Aufzuzeigen, w e l c h e Kleidung im Geschäftsal i tag nicht 
e rwünsch t ist. 

5. Die mög l ichen Kle idungsvar ianten für die Mi ta rbe i ten­
den der Produkt ion darzustel len. 
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Kleidung in der Übersicht - So überzeugen Sie 

Gepflegte Frisur 

Saubere Rasur oder gepflegter Bart 

Hemdkragen in korrekter Weite, ca. 1-1,5 cm höher als das 
Revers 

Revers schmiegt sich auch im Nacken an 

Krawatte mit korrektem Knoten 
Auch der oberste Hemdknopf wird geschlossen getragen 

Hemd unter dem Sakko grundsätzlich langarm 
Im Sommer sind Kurzarmhemden alternativ möglich 
Diese werden modisch korrekt ohne Krawatte und ohne Sakko 
getragen 
Kurzarmhemd in Kombination mit Krawatte ist je nach 
Anlass möglich, gilt jedoch unter modischem Gesichtspunkt als 
konservativ 

Bei offiziellen Anlässen wird im Stehen mindestens 1 Sakko-
Knopf geschlossen. Der unterste Knopf bleibt offen 

Krawattenspitze endet am Gurt oder zur Mitte der Gurtschnalle. 
Der Gurt in gleicher Farbe wie die Schuhe, Farblich zum Anzug 
passend 

Hemdmanschette 1-2 cm länger als Sakkoärmel 

Sakko sollte das Gesäss bedecken 

Hosenbein in korrekter Länge. Stoff bildet vorne einen leichten 
Knick und endet hinten Mitte Absatzhöhe 

Socken in gleicher Farbe wie die Schuhe oder eine Nuance 
dunkler als die Hosenfarbe 
Socken so lang, dass auch im Sitzen das nackte Bein nicht 
sichtbar wird 

Gepflegte, saubere Schuhe ohne abgelaufenen Absatz, 
passend in Stil und Farbe zum Anzug 
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Kleidung in der Übersicht - So überzeugen Sie 

Gepflegte Frisur 

Dezentes Make-up 

Revers schmiegt sich auch im Nacken an 

Dezenter, stilgerechter Schmuck 
Nicht mehr als 5 Teile: 
Uhr, Ohrringe, Fingerring, wahlweise Hals oder 
Armkette, Brille 

Shirt oder Bluse. Kein Spaghetti-Top. Schultern bedeckt 

Kostüm, Hosenanzug oder Kombination 
(Blazer mit passender Hose oder Rock) 

Typ- und kleidungsgerechter Gürtel als 
modisches Accessoire möglich 

Hose oder Rock möglich 
Rocksaum maximal eine Handbreite oberhalb 
des Knies endend 

Hose in typgerechten Längen 
Keine Bermudas oder Shorts 

Strümpfe hautfarben oder farblich passend zu 
Hose oder Schuhe 

Je feiner der Schuh, desto transparenter der Strumpf 

Gepflegte, zur Kleidung passende Schuhe 



Kleidung für Mitarbeitende 
mit häufigem Kundenkontakt 

Der Stil 

• Dezent 
• Sport l ich / e legant 
• Typgerecht 

So können Sie kombin ieren 

• Typgerechter Anzug 
• Kombinat ion aus Sakko mi t Hose und H e m d 
• Im Kundenkontakt in der Regel mi t Krawat te 
• Bus iness-Hosen mi t Hemd 

Farben 

• Zur Jahreszei t und dem eigenen Typ passend 
• Dunkle Farben w i rken besonders kompe ten t und 

seriös 
• Hellere Farben w i rken freundl icher und kundennäher 
• Keine sehr schri l len Farben / Neonfarben 
• Keine auffäl l igen Mus te rungen 

Schuhe 

• Zur Kleidung passend 
• Keine zu derben Profi lsohlen 
• Keine Sport- oder Freizeitschuhe 

Accessoires 

• Dezenter Schmuck (maximal 4 Teile - Uhr, Fingerr ing, 
ggf. Brille, Mansche t tenknöp fe oder Krawat tennadel 
sind mögl ich) 

• Der Schmuck sollte nicht domin ie ren oder von der 
Person ablenken 

• Krawat te typ- und st i lgerecht, eher dezent 
• Gürtel : Dezente Model le ohne auffa l lende Schnallen 

Gürtel farbl ich passend zu der Schuhfarbe wäh len 



Kleidung für Mitarbeitende 
mit häufigem Kundenkontakt 

Der Stil 

• Dezent 
• Sport l ich / e legant 
• Typgerecht 

So können Sie kombin ieren 

• Typgerechtes Kos tüm oder Hosenanzug 
• Kombinat ion aus Blazer m i t Hose oder Rock (unter 

d e m Blazer Bluse oder hochwer t i ges Shirt) 
• Bus iness-Hosen oder Rock mi t Bluse kombin ie r t 

Farben 

• Zur Jahreszei t und d e m e igenen Typ passend 
• Dunkle Farben w i rken besonders kompe ten t und 

seriös 
• Hel lere Farben w i rken f reundl icher und kundennäher 
• Keine sehr schri l len Farben / Neonfarben 
• Keine auffäl l igen M u s t e r u n g e n 

Schuhe 

• Zur Kleidung passend 
• Keine Sport- oder Freizei tschuhe 
• Feine St iefel / St ie fe l le t ten im Win te r mögl ich 
• Im d i rekten Kundenkontakt vorne gesch lossene 

Schuhe bevorzugen (im S o m m e r z. B. S l ingpumps) 

Accessoires 

• Dezenter Schmuck (maximal 5 Teile - Ohrr inge, Uhr, 
Fingerr ing, ggf, Bhlle, w a h l w e i s e A r m - oder Halsket te) 

• Der Schmuck sol l te nicht domin ie ren oder von der 
Person ablenken 

• Ein Seidentuch oder Seidenschal ist mögl ich 
• Gürte l : Dezente Mode l le ohne auf fa l lende Schnal len 



Kleidung für Mitarbeitende 
mit wenig Kundenkontakt 

Der Stil 

• Dezenter Geschäf tsk le idungsst i l 
• Sport l ich / mod isch 
• Typgerecht 

So können Sie kombin ieren 

• Kombinat ion aus Sakko mit Hose und H e m d 
• Kombinat ion Hose mi t Sakko und Poloshirt 
• Bus iness-Hosen mi t Hemd 
• Bus iness-Hosen mi t Poloshirt 
• Hose (auch einfarbige Jeans} mi t Pullover über 

Hemd oder Poloshirt 

Farben 

• Zur Jahreszei t und d e m eigenen Typ passend 
• Keine sehr schri l len Farben / Neonfarben 
• Keine auffäl l igen Mus te rungen 

Schuhe 

• Zur Kleidung passend 
• Keine zu derben Profi lsohlen 
• Keine Sport- oder Freizeitschuhe 

Accessoires 

• Dezenter Schmuck : Uhr, Fingerr ing, ggf. Brille 
• Der Schmuck sol l te nicht domin ie ren oder von der 

Person ablenken 
• Gürtel : Dezente mod ische Mode l le 



Kleidung für Mitarbeitende 
mit wenig Kundenkontakt 

Der Stil 

• Dezenter Geschäf tsk le idungsst i l 
• Sport l ich / mod isch 
• Typgerecht 

So können Sie kombin ieren 

• Kombinat ion aus Blazer mi t Hose oder Rock 
(unter d e m Blazer Bluse oder Shirt) 

• Bus iness-Hosen, auch einfarbige Jeans oder Rock 
mi t Bluse kombin ier t 

• Bus iness-Hosen, auch einfarbige Jeans oder Rock 
mi t Feinstr ick-Obertei l kombin ier t 

• Bus iness-Hosen, auch einfarbige Jeans oder Rock 
mi t Shirt oder Poloshirt kombin ier t 

Farben 

• Zur Jahreszei t und d e m e igenen Typ passend 
• Keine sehr schri l len Farben / Neonfarben 
• Keine auffäl l igen Mus te rungen 

Schuhe 

• Zur Kleidung passend 
• Keine Sport- oder Freizei tschuhe 
• Feine St iefel / St ie fe l le t ten im Win te r mögl ich 
• Keine Schuhe ohne Fersenr iemchen (Flip-Flops...) 

Accessoires 

• Dezenter Schmuck (maximal 5 Teile - Ohrr inge, 
Uhr, Fingerr ing, ggf. Bhlle, w a h l w e i s e A r m - oder 
Halskette) 

• Der Schmuck sol l te nicht domin ie ren oder von der 
Person ablenken 

• Ein Seidentuch oder Seidenschal ist mögl ich 
• Gürtel : Dezente mod ische Mode l le 



Kleidung in der Produktion 

Kleidung Produktionsmitarbeiterinnen 

• Poloshirt oder Rundhalsshir t 
• Jeans, S to f fhose oder Bundhose 
• Kittel 
• Schürze 
• S icherhei tsschuhe 

Kleidung Produktionsmitarbeiter 

• Bundhose mi t Poloshirt oder Rundhalsshir t 
• Latzhose mi t Poloshirt oder Rundhalsshir t 
• Overall 
• Bei Bedarf: Fleecejacke STIHL 

*] Arbe i tsk le idung muss mögl ichst eng anl iegend sein. 
Daher bi t te 

• keine v\/eiten Ä rme l 
• keine losen Gürtel 
• keine kurzen Hosen 
• keine Bermudas 
• keinen losen Schmuck (Halskette, A rmke t te , 

Uhr etc.) 

Bit te beachten Sie die en tsprechenden Vorschr i f ten und 
Arbe i t sanwe isungen in der Produkt ion. 



Kleidung in der Produktion 



So bitte nicht 
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Bitte keine Freizeitkleidung 

• Freizei thosen (kurze Hosen, Freizeit jeans etc,} 
• Min i röcke 
• Bauchfreie Oberte i le 
• T-Shirts mi t plakativen Drucken 
• Grob gestr ickte Jacken und Pullover 
• Tops / ärmel lose Oberte i le 
• Zu we i t e r Ausschn i t t 
• Grobe Str ickkleidung (Jacke oder Pullover) 

Bitte keine Freizeitschuhe 

• Spor tschuhe / Freizei tschuhe 
• Flip-Flops, Crocs und „Bade la t schen" 

Schmuck 

• Keine s ichtbaren Piercings 

Die Kleidung und Schuhe sollten stets sauber und 
gepflegt sein. 



So bitte nicht. 

Zu einer gepflegten Kleidung gehört auch eine 
gepflegte Person. 

Bitte achten Sie deshalb auf: 

• Eine gep f leg te Frisur 
• Saubere Rasur oder gepf leg ter Bart 
• Saubere Kleidung und Schuhe 
• Dezentes Par füm oder A f te rshave 

• Keine s ichtbaren Tattoos 



„Kleider machen Leute" 

- Kleidungsempfehlungen -

STIHL & Co. (Schweiz) / Imageagentur St i lgerecht 

Bild-Quellen 

Titelblatt: STIHL 
Kleidung: STIHL 
Schuhe: Goertz Shop AG / De 

- j . - | D I E IMAGEAGENTUR 

^gerecht 
Sti lgerecht - Die Imageagentur 

Nicole Veser Leschzyk & 
Christian Leschzyk 

Vorderhasle 1251 
C H - 9 4 2 7 Wol fha lden 
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